
2025년도 장애인직업재활시설 결과통지서

○ 시 설 명 : 성세시온의 집

○ 평가 결과

총점등급

평가영역

전  체 시설 및 환경 재정 및 조직운영
프로그램 및 사업

실적
이용자의 권리 시설운영전반

귀 시설 A A A B A A

대전광역시

[ N=31 ]
B B C B A B

전국 

[ N=455 ]
B B C B A B

(주1). 등급구분기준 :  A등급 :  90점 이상 100점 이하 B등급 :  80점 이상 90점 미만 C등급 :  70점 이상 80점 미만 D등급 :  60점 이

상 70점 미만 F등급 :  60점 미만 

(주2). 영역별 배점 :  시설 및 환경(A) 15%,재정 및 조직운영(B) 24%,프로그램 및 사업실적(C) 45%,이용자의 권리(D) 10%,시설

운영전반(E) 6%

(주3). 행정처분에 따라 현장평가 점수와 상관없이 등급 및 점수가 조정 될 수 있음.

○ 평가점수 현황표

구분 평가영역 평가지표

4점 이상 지표

A. 시설 및 환경 1. 시설이용의 안전성, 3. 시설 이용의 쾌적성

B. 재정 및 조직운영

1. 사업비, 2. 후원금, 4. 직원 근속률, 5. 직원채용의 공정성, 8. 직원복지, 9. 직원

의 인권 및 안전보장, 10. 외부자원개발, 12. 시설의 미션·비전 및 장·단기발전계획

 수립, 13. 연간 사업(운영)계획 수립 및 평가

C. 프로그램 및 사업실적

1. 직업상담, 2. 직업평가, 3. 직무분석, 4. 적합성 비교분석, 5. 직업재활계획 수립 

및 서비스 제공, 6. 재활·훈련프로그램의 체계성과 전문성, 7. 서비스 종결(퇴사), 

8. 취업규칙, 9. 고객관리 및 개발 노력, 10. 생산관리 및 품질관리, 11. 직업재활서

비스의 체계성

D. 이용자의 권리
1. 개인정보 및 민감정보의 보호 및 유출방지, 2. 학대예방 및 인권보장, 3. 고충처

리, 4. 서비스과정에 이용자(보호자)의 참여

3점 미만 지표

A. 시설 및 환경 2- 1. 시설이용의 편리성_편의시설 설치 [체크리스트]

B. 재정 및 조직운영

6- 1. 시설장 및 최고중간관리자(사무국장)의 전문성, 6-2. 시설장 및 최고중간관

리자(사무국장)의 전문성 (2), 7-1. 직원 역량 강화를 위한 교육 (1), 7-2. 직원 역

량 강화를 위한 교육 (2), 11. 사회적가치 실현 기여
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C. 프로그램 및 사업실적
12- 2. 근로장애인의 평균 급여수준 및 근로시간 (2), 13. 취업 및 고용 실적(보호

작업장 및 근로사업장)
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○ 현장평가위원 종합소견

구분 현장평가위원 종합소견

시설의 강점 지역사회와 적극적인 연계, 수평적 조직문화

시설의 약점 중장기 발전계획 모색 필요

종합소견  
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○ 등급 분포

<전국기준 등급 군(群) 분포>

●  A등급 군(群)은 총 179개소

(39.34%)입니다.

●  B등급 군(群)은 총 192개소(42.2%)

입니다.

●  C등급 군(群)은 총 50개소(10.99%)

입니다.

●  D등급 군(群)은 총 18개소(3.96%)

입니다.

●  F등급 군(群)은 총 16개소(3.52%)입

니다.

<등급구분원칙>

● A등급 :  90점 이상 100점 이하

● B등급 :  80점 이상 90점 미만

● C등급 :  70점 이상 80점 미만

● D등급 :  60점 이상 70점 미만

● F등급 :  60점 미만

A

B

C

D

F

등급

F

16개소

4%

D

18개소

4%
C

50개소

11%

A

179개소

39%

B

192개소

42%

'귀 기관의 2025년도 장애인직업재활시설 결과는 'A' 등급입니다.'

※등급조정사유 :  해당사항 없음
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